
Meslek Tanıtımı Ve Meslek Seçiminde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar 

MESLEK NEDİR? MESLEKLERİ TANIYALIM 

     Kişilerin belli bir eğitimle edindikleri ve hayatlarını kazanmak için sürdürdükleri düzenli ve 

kurallı faaliyetler bütünü olarak tanımlanabilir. Meslekler, gerektirdiği nitelikler ve 

sağladıkları olanaklar yönünden çeşitlilik gösterirler. 

     Meslek kişinin eğitim yoluyla planlı bir şekilde edindiği veya doğuştan sahip olduğu, diğer 

insanların hayatlarına doğrudan veya dolaylı şekilde fayda sağlayan, gerektiğinde para 

kazanmak için faaliyete konulabilecek ilgili alanda sahip olduğu, edindiği vasıflar bütünüdür. 

SEÇTİĞİNİZ MESLEK YAŞAMIMIZDA NELERİ ETKİLER? 

• Gelir düzeyi, (öğrencilerin en çok dikkat ettiği nokta;  kaç para kazana biliriz?) 

• Sosyal statü, 

• Özel yaşam ve sosyal ilişkiler, 

• Zamanı kullanma biçimi, 

• Kendimizi ifade etme, gerçekleştirme fırsatını etkiler. 
iş ve meslek aynı şey değildir! 
  

      İş kişinin sahip olduğu mesleği icra etmesi, uygulamaya koymasıdır. Örneğin bir 

öğretmenin mesai saatlerinde yaptığı faaliyetler, bir terzinin dükkânını açıp kapayıncaya 

kadar yaptığı faaliyetler iş olarak tanımlanır. 

    Meslek ise bir kişinin bir iş üretebilmesi için diğer insanlara yarar sağlayabilecek nitelikte 

özelliğe sahip, doğuştan sahip olduğu veya eğitim sonucu ilgili alanda edindiği vasıflar, 

yetenekler bütünüdür. 

      Öğrenciler genelde tercihler dönemi gelene kadar öğretmenlik, polislik, doktorluk gibi iş 

ve meslekleri aynı anılan meslekleri tanıdıkları için tüm mesleklerin aynı şekilde olmasını 

bekliyorlar. Örneğin: öğretmenlik meslek olsa da öğretmenlerin bu konuda yaptıkları tek iş 

öğretmenlik değildir müdür ve müdür yardımcılığı da öğretmenlerin yaptıkları işlerdir. Hukuk 

bölümü okuyanlar meslekleri hukukçu olsalar da işleri avukat, hâkim, savcı, noter hatta 

kaymakam bile olabilir. 

    İş-meslek durumu en karmaşık işletme bölümü! Ne iş yapar bu işletmeciler? (sadece 

işletme değil, iktisadi ve idari bilimler fakültesindeki tüm bölümleri benzer kapsama 

alabiliriz.)  Her işi yaparlar aslında, nasıl? İşin içinde para varsa yönetim varsa işletme vardır 

İşletmeciler: işletmecilik yapabilir, bankacılık, ticaret, dış ticaret, kaymakamlık, muhasebecilik 

vs... yapabilir. Bu alanları okuyanların işi geniş gibi görünse de işleri zor. Neden mi? Okurken 

bir de kendilerine bir uzmanlık belirleyip ona göre mesleklerini icra edebilecekleri 

bir iş bulmaları gerekiyor. 

  

 



MESLEK SEÇİMİ AŞAMALARI NEDİR? 

1. Kişinin Kendini Tanıması (Yetenekler, İlgiler, Yaşam Beklentileri belirlenmesi) 

2. Kişinin Meslekleri Tanıması (Mesleklerin özellikleri, gereken nitelikler, geçirilmesi gereken 

eğitim süreci vb.) 

3. Kişilik özellikleri ile meslek özelliklerinin eşleştirilmesi. 

MESLEK SEÇERKEN NELERE DİKKAT EDİLMELİDİR? 

• Meslek seçimi ne kadar bilinçli yapılırsa kişi iş hayatında da o kadar verimli, başarılı ve 

mutlu olur. 

• Seçtiğiniz meslekte; Nasıl bir eğitime gerek olduğunu, sizi ne tür görev ve rollerin 

beklediğini, ne tür çalışma koşullarının olduğunu, iş bulma olanaklarını, kazanç durumunu 

bilmeniz, daha sağlıklı seçimler yapabilmenizi sağlar. 

• Kişisel ve sosyal özellikleriniz, içinde bulunduğunuz ülkenin politik ve ekonomik yapısı, 

eğitim sistemi, iş bulma olanakları ve bunlarla birlikte şans faktörü de meslek seçiminizde 

oldukça etkilidir. 

• Geçmişte, şu anda ve gelecekteki en iyi meslek bireyin özelliklerine ve koşullarına en uygun 

olan, onu en çok mutlu edecek ve tüm yeteneklerini kullanarak kendini geliştirebileceği 

meslektir. 

MESLEK SEÇİM SÜRECİ NASILDIR? 

 

Fark etme Dönemi (5–12 Yaş): 

Meslekleri Keşfetme ve Araştırma Dönemi (12-15 Yaş): 

Karar Verme Dönemi (15-18 Yaş): 

İşe Yerleşme Dönemi ( 18- ... ) : 

Bireyin iş dünyasında yerini alarak çalışmaya başladığı dönemdir. Bu dönemde birey 

kazandığı bilgi ve becerileri uygulama alanına koyar. Mesleği icra ederken bir yandan da 

mesleki gelişimi sürdürür. 

YETİŞKİNLER MESLEK SEÇİMİNDE ÇOCUKLARA NASIL DESTEK OLABİLİR? 

• Çocuğun küçük yaştan itibaren ilgi duyduğu, zevk aldığı ve başarılı olduğu etkinlikleri 

saptayın, bunun yanı sıra ilgi duymadığı, hoşlanmadığı ve başaramadığı alanları gözlemleyin. 

• Çocuğun kendisini tanımasına yardım edin. Farklı etkinlikler yapması ve sosyal ortamlarda 

bulunmasını sağlayın. 

• Seçmeyi düşündüğü mesleklerle ilgili araştırma yapmasını teşvik edin. 

• Çocuğunuzun istek ve ideallerinin sizinkinden farklı olabileceğini unutmayın. 



• Çocuğunuzun ilgi yetenek ve isteklerini dikkate almadan kendi işinizi devam ettirmesini 

istemeyin. 

• Meslekleri daha iyi tanıyabilmesi için belli iş yerlerini, atölye ve fabrikaları gezme olanağı 

sağlayın. İlgi duyduğu meslek sahiplerinden bilgi almasını, görüşmesini sağlayın. 

• Mesleklere ilişkin duygu ve düşünceleri hakkında konuşun. 

• Geleceğine ve meslek hayatına ilgisizse, bu alanda kendisiyle konuşun. Gelecek hayalleri 

oluşturmasını sağlayın. "15-20 yıl sonra nerede olmak ne iş yapmak istersin?" gibi sorularla 

sohbet edin. 

• Geleceği hakkında endişeli ise, kendisine güven vererek karar almasında yardımcı olun. 

• Çocuğunuzun belli bir ilgi veya becerisi varsa, onu nasıl geliştireceğini araştırın. 

• Ailedeki çatışmalar veya ergenlik çağındaki gençle yapılan aşırı tartışmalar gencin başarısını 

ve sağlıklı bir alan/meslek seçimi kararını olumsuz yönde etkileyebilir. Özellikle aile içi 

ilişkilerin, iletişimin ve desteğin olumlu bir şekilde olmasını sağlayın. 

• Mümkün olduğunca çok teşvik edici sözler kullanmaya çalışın. "Çaba gösterdikçe başarılı olduğunu 
görüyorum.", "Bu işi yapabileceğini biliyorum.", "Yaptıklarını takdir ediyorum.", "Eminim ki bu şekilde 
çalışmaya devam edersen başarılı olacaksın.". Teşvik edici sözler ile ulaşılacak nokta; çocuğumuzun 
kendi geleceğine sahip çıkması, çaba ve gelişmelerinin fark edilmesi ve olumlu yönlerinin 
vurgulanmasıdır. 
Meslek seçimi; yaşamın belli bir alanında verilen bir karardan çok, yaşam boyu devam eden bir 
süreçtir. Dolayısıyla bu seçim çok dikkatli, itinalı ve özenli şekilde yapılmalıdır. 

Aceleye getirilmemeli ve birilerinin hatırı için meslek seçimi yapılmamalıdır. 

Toplumca "kariyeri" yüksek olduğu belirtilen meslekten çok; kişinin kendini 

gerçekleştirebileceği, mutlu ve başarılı olabileceği bir mesleği seçmesine imkân 

tanınmalıdır.*  MESLEKLERİ TANIMAK, BU İŞİ İCRA EDENLERİ VE ÇALIŞTIKLARI İŞ YERLERİNİ 

ZİYARET ETMEK, KARARSIZLIKLARINIZA KATKIDA BULUNACAKTIR 
 

 

 

MESLEKLERİ TANIYALIM 

 

http://www.meslektercihleri.com/ 

Aşağıda Mesleki Bilgi kitapçıkları yer almaktadır. Bu mesleki bilgi kitapçıkları İş-kur sitesinden 

temin edilmiştir. Merak ettiğiniz ve hayalinizde yaşattığınız meslekler ile  ilgi bilgileri aşağıda 

bulabilirsiniz.  Meslekler alfabetik olarak sıralanmıştır: 

http://www.meslektercihleri.com/


 Sayısal Meslekler Nelerdir? 

Sayısal meslekler, daha çok Matematik-Fen bölümünde okuyanların tercih edebileceği 
alanları oluşturur. Lisede alan seçiminde MF seçen öğrenciler ağırlıklı olarak sayısal dersleri 
alırlar. Üniversitede de  okudukları derslerin daha ilerlemiş aşamalarını görürler. Özellikle 
Türkçe ve Matematik dersleri üniversiteye giriş sınavında ağırlığı olan ve size iyi bilmeniz 
dahilinde avantaj sağlayacak derslerdir. Sayısal bölüm okuyanlar ve sayısal mesleklerde 
çalışmak isteyenler için önce bu mesleği neden istedikleri sorusunu kendilerine 
sormalıdırlar.  Sayısal bölümde daha çok dar odaklı,mesleklerin alt dallarının yoğunlukta 
olduğu meslek alanları vardır.  Mühendislik, Tıp ve Mimarlık ve sayısal derslerin 
öğretmenliğini yapabileceğiniz alt kategoride birçok meslek vardır. Bu meslekler ön lisan (2 
yıllık) ve lisans (4 yıllık) olmak üzere ikiye  ayrılır, bununla birlikte TM alanında olup sayısal 
ağırlığı olan meslekleri de saymak lazımdır. 
 

Ön Lisans Sayısal Meslekler 

• Acil Durum ve Afet Yönetimi 
• Ağız ve Diş Sağlığı 
• Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 
• Ameliyathane Hizmetleri 
• Anestezi 
• Atık Yönetimi 
• Bankacılık ve Sigortacılık 
• Bilgi Güvenliği Teknolojisi 
• Bilgisayar Operatörlüğü 
• Bilgisayar Programcılığı 
• Bilgisayar Teknolojisi 
• Biyokimya 
• Çay Tarımı ve İşleme Teknolojisi 
• Çevre Sağlığı 
• Deniz Ulaştırma ve işletme 
• Deniz ve Liman İşletmeciliği 
• Dış Ticaret 
• Diş Protez Teknolojisi 
• Diyaliz 
• Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 
• Eczane Hizmetleri 
• Elektrik 
• Elektronik Haberleşme Teknolojisi 
• Fizyoterapi 
• Gemi Makineleri İşletme 
• Gıda Teknolojisi 
• İç Mekân Tasarımı 
• İlk ve Acil Yardım 
• İnşaat Teknolojisi 
• İş Sağlığı ve Güvenliği 
• Laborant ve Veteriner Sağlık 
• Lojistik 
• Makine 
• Maliye 

https://www.iienstitu.com/online-egitim/is-guvenligi-egitimi


• Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 
• Odyometri 
• Optisyenlik 
• Otomotiv Teknolojisi 
• Otopsi Yardımcılığı  
• Radyoterapi 
• Tapu ve Kadastro 
• Tarım Makineleri 
• Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 
• Uçak Teknolojisi 

 

Lisans Sayısal Meslekler 

• Mühendislik  
• Tıp 
• Acil Yardım ve Afet Yönetimi 
• Adli Bilimler 
• Astronomi ve Uzay Bilimleri 
• Bahçe Bitkileri 
• Beslenme ve Diyatetik 
• Bilgisayar ve Öğrenim Teknolojileri Öğretmenliği 
• Biyokimya 
• Biyoloji Öğretmenliği 
• Biyoloji 
• Dijital Oyun Tasarımı 
• Dil ve Konuşma Terapisi 
• Diş Hekimliği 
• Ebelik 
• Eczacılık 
• Endüstri Ürünleri Tasarımı 
• Ergoterapi 
• Fen Bilgisi Öğretmenliği 
• Fizik- Fizik öğretmenliği 
• Kimya - Kimya öğretmenliği 
• Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
• Hemşirelik 
• İç Mimarlık 
• Matematik Öğretmenliği 
• Matematik 
• Kentsel Tasarım ve Peyzaj Mimarlığı 
• Moleküler Biyoloji ve Genetik 
• Odyoloji 
• Peyzaj Mimarlığı 
• Pilotaj 
• Şehir ve Bölge Planlama 
• Uçak- Gövde- Motor Bakım 
• Veteriner 
• Zootekni 

https://www.iienstitu.com/online-egitim/tibbi-sekreterlik-uzaktan-egitim


Meslekler ve İş Olanakları 

Sayısal mesleklerin sözel mesleklere göre iş olanakları daha fazla ve iş bulma sürecinde 
sorun yaşama ihtimalleri de daha azalmış durumdadır. Bunun sebeplerinden biri dünyanın 
ihtiyaç duyduğu hizmet sektörünün sayısal bölümlerde olmasıdır. Sağlıktan, elektrik ve 
teknoloji ,sanayi alanına birçok temel meseleler sayısal konuları gerektirmektedir. 
 Sözel ve TM alanında da sayısal odaklı iş imkânları vardır. İktisat, Maliye, Ekonomi, 
Bankacılık, İşletme, Ticaret, İstatistik, Dijital Pazarlama, Grafik tasarım, Finans-Muhasebe, İç 
Denetim  gibi bölümler de sayısal dersleri içerir ve kullanımları nedeniyle sayısal verileri 
analiz etme durumunda olurlar.  
 
Sayısal derslerim iyi ama sayısal bir bölüm okumak istemiyorum. Ne yapmam gerek? 
TM ve sözel alanında birçok iş olanağı sağlayacak bölümler bulunmaktadır. Sayısal derslerin 
yoğun olarak görüldüğü alanlardan ziyade TM alnında sayısaldan yararlanan bölümlere 
bakabilirsiniz. Bu bölümler sayısal derslerin olduğu ama sözel derslerle uyumlu içeriklere 
sahiptir. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.iienstitu.com/online-egitimler/ucretsiz-egitim


Eşit Ağırlıkta Hangi Meslekler Var? 

Üniversite de eşit ağırlık alanında oldukça zengin bölümler yer alıyor. Kafanızda yer edinen 

birçok meslek dalına bu bölümde rastlamak mümkündür. Geniş bir yelpazeye sahip olan 

eşit ağırlık bölümleri, 2 yıllık ve 4 yıllık olarak ayrılıyor. Eşit ağırlık üniversite bölümleri 

kategorisinde hem 4 yıllık hem de 2 yıllık bölümlere göz atacağız. 

 

Ülke• Aile ve Tüketici Bilimleri 

• Aktüerya ve Risk Yönetimi 

• Antrenörlük Eğitimi 

• Antropoloji 

• Avrupa Birliği İlişkileri 

• Bankacılık 

• Bankacılık ve Finans 

• Bankacılık ve Sigortacılık 

• Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

• Bilgi ve Belge Yönetimi 

• Bilim Tarihi 

• Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

• Çocuk Gelişimi 

• Deniz İşletmeciliği ve Yönetimi 

• Ekonometri 

• Ekonomi 



• Ekonomi ve Finans 

• El Sanatları Tasarımı ve Üretimi 

• Elektronik Ticaret ve Teknoloji Yönetimi 

• Enerji Yönetimi 

• Felsefe 

• Felsefe Grubu Öğretmenliği 

• Finans ve Bankacılık 

• Gayrimenkul Geliştirme ve Yönetimi 

• Girişimcilik 

• Grafik Tasarım 

• Gümrük İşletme (Yüksekokul) 

• Havacılık Yönetimi 

• Hukuk 

• İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 

• İktisadi ve İdari Bilimler Programları 

• İktisadi ve İdari Programlar 

• İktisat 

• İnsan Kaynakları Yönetimi 

• İslam Ekonomisi ve Finans 

• İşletme 



• İşletme Bilgi Yönetimi (Yüksekokul) 

• İşletme Enformatiği 

• İşletme Yönetimi 

• İşletme - Ekonomi 

• Kamu Yönetimi 

• Klasik Arkeoloji 

• Konaklama İşletmeciliği 

• Konaklama ve Turizm İşletmeciliği (Yüksekokul) 

• Kuyumculuk ve Mücevher Tasarımı 

• Kültür Varlıklarını Koruma ve Onarım 

• Küresel Siyaset ve Uluslararası İlişkiler 

• Lojistik (Yüksekokul) 

• Lojistik ve Taşımacılık (Yüksekokul) 

• Lojistik Yönetimi 

• Maliye 

• Moda Tasarımı 

• Moda ve Tekstil Tasarımı 

• Muhasebe (Yüksekokul) 

• Muhasebe Bilgi Sistemleri (Yüksekokul) 

• Muhasebe ve Denetim 



• Muhasebe ve Finans Yönetimi 

• Müzecilik 

• Organik Tarım İşletmeciliği (Yüksekokul) 

• Otel Yöneticiliği (Yüksekokul) 

• Pazarlama 

• Protohistorya ve Ön Asya Arkeolojisi 

• Psikoloji 

• PDR Rehberlik ve Danışmanlık 

• Rekreasyon 

• Restorasyon ve Konservasyon (Yüksekokul) 

• Sağlık Yönetimi 

• Sanat ve Sosyal Bilimler Programları 

• Sermaye Piyasaları ve Portföy Yönetimi (Yüksekokul) 

• Sermaye Piyasası (Yüksekokul) 

• Seyahat İşletmeciliği 

• Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği 

• Sınıf Öğretmenliği 

• Sigortacılık (Yüksekokul) 

• Sigortacılık ve Aktüerya Bilimleri 

• Sigortacılık ve Risk Yönetimi 



• Sigorta ve Sosyal Güvenlik 

• Sosyal Hizmet 

• Sosyoloji 

• Spor Yöneticiliği 

• Takı Tasarımı 

• Tapu Kadastro (Yüksekokul) 

• Tarım Ekonomisi 

• Tarih Öncesi Arkeolojisi 

• Taşınabilir Kültür Varlıklarını Koruma ve Onarım 

• Teknoloji ve Bilgi Yönetimi 

• Tekstil Tasarımı 

• Tekstil ve Moda Tasarımı 

• Turizm İşletmeciliği 

• Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik (Yüksekokul) 

• Turizm ve Otel İşletmeciliği 

• Turizm ve Otelcilik 

• Türk İslam Arkeolojisi 

• Ulaştırma ve Lojistik 

• Uluslararası Finans 

• Uluslararası Finans ve Bankacılık 



• Uluslararası Girişimcilik 

• Uluslararası İlişkiler 

• Uluslararası İşletme Yönetimi 

• Uluslararası İşletmecilik 

• Uluslararası İşletmecilik ve Ticaret 

• Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık 

• Uluslararası Lojistik Yönetimi 

• Uluslararası Ticaret 

• Uluslararası Ticaret ve Finans 

• Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 

• Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

• Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yönetimi 

• Yerel Yönetimler 

• Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği 

• Yönetim Bilimleri Programı 

• Yönetim Bilişim Sistemlerimizde 120’ye yakın TM (eşit ağırlık) bölümü bulunmaktadır. 

Bu sayı her sene değişkenlik gösterebiliyor. Liseden itibaren başlayan eşit ağırlık serüveni 

üniversitede devam ediyor. Lisede TM bölümünü seçenlerin oranı bir hayli yüksek. Böyle 

olması üniversitelerde eşit ağırlık bölümleri için olan rağbeti arttırıyor. Türkçe - Matematik 

ağırlıklı olan bölümlerde alanın geniş olması öğrencilere avantaj sağlıyor. 

 



Eşit Ağırlık En iyi Meslekler 

Bir bölümün tercih edilmeden önce bireyler, o bölümün popülaritesine bakmaktadır. İş 

sahası, tercih edilme nedeni, ne kadar sıklıkla tercih edilir? Gibi soruları öğrenciler sorar ve 

araştırır. Gelecekte sürdürülebilir bir meslek olması her şeyin önüne geçmektedir. Buna 

sayısal bölümünden tıp örneğini gösterebiliriz. Herhangi bir bölüme bağlı olmayan polis 

mesleği de bu örnekler dahil olabilir. 

TM alanında bazı bölümler var ki diğerlerinden kolaylıkla sıyrılmaktadır. Bu bölümler 

oldukça rağbet görmektedir.  

TM alanında okunabilecek bölümler içinde hukuk biraz daha öne çıkmaktadır. Tıp mesleğine 

nasıl ihtiyaç varsa, hukuk mesleğine de bir o kadar ihtiyaç vardır.  

 

• Hukuk 

• Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

• Sınıf Öğretmenliği 

• Sağlık Yönetimi 

• İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 

• Uluslararası İlişkiler 

• Grafik Tasarımı 

• Psikoloji 

• Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

• Felsefe Grubu Öğretmenliği 

• Bankacılık 

• Yönetim Bilişim Sistemleri 

• Finans ve Bankacılık 



• Pazarlama 

• Kuyumculuk ve Mücevher Tasarımı 

• İktisat 

• Maliye 

• Çocuk Gelişimi 

• Bilgi ve Belge Yönetimi 

• Havacılık Yönetimi 

 

 

 

 

TM alanında 2 yıllık olarak yer alan bazı bölümler, 4 yıllıklar kadar revaçta. Bu bölümlerde şu 

şekilde; 

• Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 

• Tapu Kadastro 

• Otel Yöneticiliği 

• Gümrük İşletme 

• İşletme Bilgi Yönetimi 

• Konaklama ve Turizm İşletmeciliği 

Bu altı bölüm, 2 yıllıklarda en çok tercih edilenler arasında yer almaktadır. Özellikle tapu 

kadastro bölümü geniş bir çalışma alanına sahip. 2 yıllık turizm ile ilgili bölümlerde, öğrenciler 



bir avantaj sağlamaktadır. Bulunduğumuz konum itibariyle turistik bir coğrafyaya sahibiz. Bu 

yüzden bu alanda kendini geliştiren bilgili bireyler her zaman ihtiyaç duyulmaktadır.  

Üniversite Sonrasında İş Bulabiliyorlar mı? 

Üniversite tamamlandıktan sonra sadece alınan diploma yeterli gelmeyebilir. Verilen 

diplomanın yanında ekstra sertifika da sizleri daha fazla ön plana çıkarabilir. Mesela grafik 

tasarımı mezunu oldunuz. Fakat yeteri derece grafik programlarına hakim değilseniz, bu sizin 

için bir dezavantaj olabilir.  

Günümüzde üniversite okumak mantıklı mı? 

Üniversite okuyanların bile açıkta kaldığı dönemde bu soru herkes tarafından sorulmakta. Bu 

soruya ne evet ne de hayır diyebiliriz. Ancak seçilen bölüm iyi olursa elbette mantıklı 

olacaktır. 

Bölüm seçiminde nelere dikkat edilmelidir? 

TM bölümünde tercih yapacak olan kişilerin, geleceğe yönelik bir alan seçmesi gerekir. Hangi 

meslekte en çok para kazanılır? 

Her mesleğin en iyisi olduktan sonra hepsinde de para kazanmak mümkündür. Seçilen 

meslek önemli olsa da aldığınız eğitim ve gösterdiğiniz girişimcilik örneği sizleri maddi olarak 

üst sınıflara taşıyacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lisans Sözel Meslekler Nelerdir? 

4 yıllık lisans programı bölümünde yeni giriş yapan mesleklerede bu listede yer verdik. Liste 

tamamen sözel meslekler grubunu içermektedir.  

Liste alfabetik sıraya göre düzenlenmiştir.  

 

• Animasyon ve Oyun Tasarımı 

• Arkeoloji ve Sanat Tarihi  

• Azerbaycan Türkçesi ve edebiyatı 

• Basın ve Yayın 

• Canlandırma Filmi Tasarım ve Yönetmeni 

• Coğrafya 

• Coğrafya Öğretmenliği 

• Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 

• Çerkez Dili ve edebiyatı 

• Çizgi Film ve Animasyon 

• El Sanatları 

• Film Tasarım ve Yönetmenliği 

• Film Tasarımı 

• Fotoğraf 

• Fotoğraf ve Video 

• Gastronomi 

• Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

• Gazetecilik 

• Geleneksel Türk Sanatları 

• Görsel İletişim 

• Görsel İletişim Tasarımı 

• Görsel Sanatlar 

• Görsel Sanatlar ve Görsel İletişim Tasarımı 

• Halkbilim 

• Halkla İlişkiler 

• Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 



• Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

• Hititoloji 

• İlahiyat 

• İletişim 

• İletişim Bilimleri 

• İletişim Sanatları 

• İletişim Tasarımıİletişim Tasarımı ve Medya 

• İletişim Tasarımı ve Yönetimi 

• İletişim ve Tasarım 

• İslam ve Din Bilimleri 

• İslami İlimler 

• Kurgu - Ses ve Görüntü Yönetmeni 

• Kültür ve İletişim Bilimleri 

• Kürt Dili ve Edebiyatı 

• Medya ve Görsel Sanatlar 

• Medya ve İletişim 

• Okul Öncesi Öğretmenlik 

• Özel Eğitim Öğretmenliği 

• Radyo ve Televizyon 

• Radyo, Televizyon ve Sinema 

• Reklam Tasarımı ve iletişimi 

• Reklamcılık 

• Reklamcılık ve Halkla İlişkiler 

• Rekreasyon Yönetimi  

• Sanat Tarihi 

• Sanat ve Kültür Yönetimi 

• Sanat Yönetimi 

• Sinema ve Dijital Medya 

• Sinema ve Televizyon 

• Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 

• Sümeroloji 

• Süryani Dili ve Edebiyatı 



• Tarih 

• Tarih Öğretmenliği 

• Televizyon Haberciliği ve Programcılığı 

• Tiyatro Eleştirmenliği ve Dramaturji 

• Türk Dili ve Edebiyatı 

• Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenliği 

• Türk Halkbilimi  

• Türkçe Öğretmenliği 

• Yeni Medya 

• Yeni Medya ve Gazetecilik 

• Yeni Medya ve İletişim 

• Zaza Dili ve Edebiyatı 

Sıraladığımız sözel meslekler Türkiye’nin farklı üniversitelerinde yer alan bölümlerdir. Bu 

bağlamda ülkemizde sözel bölümündeki meslekler toplamı 73 tane olduğu bildirildi. Ancak 

bu sayıya 2022 yılında yeni bölümler ya da çıkarılan bölümler de dahil olabilir. Sözel 

meslekler konusunda oldukça fazla bölüm olduğunu söyleyebiliriz.  

Ön Lisans Sözel Bölümdeki Meslekler Nelerdir? 

 

Sözel meslekler için 4 yıllık bölümler kadar, 2 yıllık bölümler de tercih edilebilmektedir. 

Ayrıca bazı ön lisans programları, lisans programlarını geride bırakmaktadır. Şimdi ön 

lisansta tercih edebileceğiniz bölümlere bir göz atalım.  

• Adalet 



• Aşçılık  

• Basın ve Yayıncılık 

• Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

• Çağrı Merkezi Hizmetleri 

• Çocuk Gelişimi 

• Deri Konfeksiyon 

• Fotoğrafçılık ve Kameramanlık 

• Gastronomi 

• Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

• Geleneksel El Sanatları 

• Geleneksel Tekstillerin Konservasyonu ve Restorasyonu  

• Görsel İletişim 

• Halıcılık ve Kilimcilik 

• Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

• Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği 

• İlahiyat 

• Kültürel Miras ve Turizm 

• Medya ve İletişim 

• Marka İletişimi 

• Mimari Dekoratif Sanatlar 

• Radyo ve Televizyon Programcılığı 

• Rekreasyon Yönetimi 

• Reklamcılık 

• Saç Bakımı ve Güzelli Hizmetleri 

• Tıbbı Dokümantasyon ve Sekreterlik 

• Turist Rehberliği 

• Turizm Animasyonu 

• Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik 

• Uygulamalı Rusça ve Çevirmenlik 

• Yerel Yönetimler 

• Yeni Medya 

https://www.iienstitu.com/online-egitim/rusca-egitimi-kursu-a1


Sözel Meslekler ve Maaşları 

Başta da belirttiğimiz gibi iş hayatına henüz girmemiş öğrenciler için okul süreci ve seçilen 

bölüm oldukça önemli. Öğrenciler, sayısal da yer alan meslek ve bölüm dalları daha iyi 

kanısında. Fakat sözelde çıkan yeni bölümler bir umut kaynağı olmaktadır. Sistemde var olan 

bölümlerinde farklı yanlarını araştırarak güzel bir tercih yapılabilir. Özellikle de lisans 

programlarında öğretmenlik mesleğine ilgi oldukça fazla.   

 Yeni Medya, Yeni Medya ve Gazetecilik, Yeni Medya ve İletişim, Sinema ve Dijital Medya, 

Reklamcılık, Halkla İlişkiler ve Reklamcılık gibi bölümler sözel meslekler tercih 

edilebilir. Son zamanların gelişen dijital dünyasında bu bölümlerin kıymeti daha da arttı. 

Ayrıca Türk dili ve Edebiyatı okuyarak içerik yazarlığı ya da editör konusunda iddialı bir 

konuma gelebilirsiniz.  

Tavsiye olarak yazdığımız bölümler iş olacağı yüksek olarak gözükmektedir. Şu an revaçta 

olan bu bölümler belki önümüzde ki yıllarda çok önemi kalmayacak.  

 
Sözel Meslekler ve Maaşları 

Listeden de anlaşıldığı üzere çok fazla sayıda sözel bölümü bulunmakta. Öncelikle bir sözel 

mesleği tercih etmeden önce o bölümün geleceği var mı araştırılmalıdır. Teknoloji çok hızlı 

gelişiyor ve pek çok mesleğe artık ihtiyaç kalmıyor. Bu yazdın halk içinde söylenen tabirle “hiç 

ölmeyecek meslek” tercihi yapmamız daha iyi olacaktır. 

Sözel maaşları için ise net bir şey söylemek mümkün değil. Fakat “kariyer.net” ve “CBIKO 

univeri” gibi siteler üzerinden maaş verilerini paylaşan insanların ortalama ne kadar maaş 

aldıklarını öğrenebilirsiniz. 

 

Lisans ve ön lisans arasında fark var mıdır? 

Lisans okuyan ile ön lisans arasında 2 yıl süre ve eğitim farkı vardır. Fakat bazı ön lisans 

programları da çok tercih edilmektedir. Mesela çevirmenlik, medya, gastronomi, tıbbi 

dokümantasyon gibi bölümler 2 yıllık olarak tercih edilebilmektedir.  

 

 
 


